ENFERMERA - DIRIS LIMA ESTE - DMGS/ES PCT (02 PLAZAS)
IDENTIEICACION.DEL PYESTO : ' AR

Organo o Unidad Orgdnica: ADMINISTRACION DIRIS LIMA ESTE/DMGS/ES-PCT

Denominacién del puesto: 5P -ES
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrgquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos que supervisa: NO APLICA
IMISIGN DELPUESTO - e :

Lograr que la poblacidn asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra con calidad y cuyos recursos gestiona y provee,
para promocionar la salud de la persena desde su fecundacién hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al medelo
de atencidn integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar la salud de la poblacion en situaciones de
emergencia y desastres, brindando la atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico v tratamiento médico, ast
como grade de dependencia y para apoyar a las comunidades e instituciones en fa construccién de entornos saludables, en la
jurisdiccidn de la DIRIS Lima Este.

‘FUNCIONES DEL PUESTO e e s ) s e St

" Monitorear los casos de TB resistente: mono/poh resistente, MDR, pre XDR y XDR; reporta ndo d:arlamente casos
sospechosos y confirmados de COVID 19 en ésta poblacidn vulnerable.

y Realizar el seguimiento de los pacientes de TB notificados como casos sospechosos ¢ confirmados de COVID19 asi como
coordinar su referencia a un hospital en caso sea necesario.

] Cansolidar y reportar el nominal de casos de tuberculosis resistente mensualmente de los establecimientos de salud de
la jurisdiccién.

. verificacidn de las derivaciones y transferencias de casos de Tuberculosis que se realizan en los establecimientos y
hospitales de la jurisdiccidn.

- Participar en actividades de promocidén y educacién de estilos de vida saludables, prevencidn de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como al personal de los establecimientos de salud.

6 Participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de
accidentes laborales.

- Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

a |Ejecutar actividades administrativas y de apoyo segtn necesidad

s |Apovar en la organizacién y desarrolio de eventos.

10 |Otras que la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Tuberculosis de la DIRIS LE le asigne.

(COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinatibries internas
Indicaciones internas.
Coordinaciones Externas i i :
Con las Unidades Orgamcas y/o func:onales que conforman el Estableumlento de Salud
[FORMACION ACADEMICA SENEE
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CONDCIMIENTRR . s e e

A.} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentariu) :




B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Wota : Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 haras de capacitacidn v los diplomacos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA FUNCION A REALIZAR

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

: ___ Nivelde dominio
_OFIMATICA [ fiwaplica Avanzada _ IDIOMAS [ noaplice | Basicu | intermiedio] Avancado
Ward X inglés X
Excel b.AFFVIE: R Y ! ETUNY A
Powerpaint O P T R SRR

:Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector priblico o privade.
1 ANQ INCLUYENDO SERUMS

erlencia especifica

A.) Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector Pablico o Privada:

Practicante Auxlliar o e Suparvisor / lefe de Area o Gerente o
Especialista .
profestonal Asistente Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector Publico o Privado:

1 aha

C.) En base a la experiencia requerida para e} puesta [parte B), marque si @s 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Pablico:
IESI, el puesta requiere contar con experiencia en el sector piblico I:lNo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico,

* En caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivatentes,
’1 afio I

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en case existiera algo adicional para el puesto.
|Contar con |a experiencia en el manejo de pacientes diagnosticadas con TB. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacidn efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo bajo
presion, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




